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Аннотация. В статье представлены результаты исследования, направленно-
го на изучение личностных особенностей и волевых качеств студентов транс-
портного вуза. В исследовании использовались многофакторный опросник 
Р. Б. Кэттелла (16F/ Форма C) в адаптации А. Н. Капустиной, опросник «Во-
левые качества личности» М.В. Чумакова. Выборка представлена студен-
тами Петербургского государственного университета путей сообщения Им-
ператора Александра I. Были выявлены значимые различия шкал методик 
исследования у работающих и неработающих студентов. Гипотеза исследо-
вания подтвердилась.
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Успешность профессионального обучения, профессионального становления 
личности, самореализации в профессиональной деятельности во многом зависит 
не только от уровня интеллектуального развития человека или от компетенций, 
сформированных в период обучения, но и от личностных особенностей, в част-
ности от степени выраженности волевых качеств личности.

Личностные особенности представляют собой совокупность уникальных 
характеристик, которые определяют специфику поведения человека в  различ-
ных видах его жизнедеятельности. Согласно Р. Кэттеллу, личность представляет 
собой совокупность устойчивых характеристик, которые позволяют прогнози-
ровать поведение человека в различных ситуациях. Автор указывает на то, что 
черты личности являются стабильными тенденциями в  поведении, проявляю-
щимися в  различных контекстах. При этом он признает, что прогнозирование 
человеческого поведения является сложной задачей. Для повышения точности 
предсказаний необходимо учитывать не только черты личности, но и  эмоцио-
нальное состояние, социальные роли [2]. Изучению личностных черт студентов 
посвящено много современных психологических исследований [3, 5, 6, 8, 11].

Волевые качества образуют комплекс психологических характеристик лично-
сти, обеспечивающих способность индивида к  осознанному управлению своим 
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поведением. Эти качества включают в себя механизмы преодоления внутренних 
и внешних препятствий, а также способность к целенаправленным усилиям, не-
смотря на возможные трудности, усталость или отвлекающие факторы. С точки 
зрения М. В. Чумакова, уровень развития волевой регуляции личности представля-
ет собой комплекс аспектов волевого контроля. Автор выделял следующие волевые 
качества: ответственность, инициативность, решительность, самостоятельность, 
выдержка, настойчивость, энергичность, внимательность, целеустремленность 
[12]. В психологии изучению волевой сферы студентов посвящено много совре-
менных исследований [1, 4, 7, 9, 10].

Цель исследования: определить личностные особенности и волевые качества 
студентов транспортного вуза.

Гипотезы исследования: существуют различия между личностными особен-
ностями и волевыми качествами работающих и неработающих студентов транс-
портного вуза.

Методы исследования: многофакторный опросник Р. Б.  Кэттелла (16F/ Фор-
ма C) в адаптации А. Н. Капустиной [2]; опросник «Волевые качества личности» 
М. В. Чумакова [12].

Выборка представлена студентами Петербургского государственного универ-
ситета путей сообщения Императора Александра I: 67 студентов в возрасте от 18 
до 27 лет (средний возраст 20,0 лет). Из них 27 студентов работают, 40 студен-
тов — нет. Сравнение показателей шкал исследования работающих и неработаю-
щих студентов было проведено с помощью t-критерия Стьюдента.

При сравнительном анализе результатов исследования (табл. 1) были обнару-
жены значимые различия между работающими и неработающими студентами по 
шкалам личностного опросника Кэттелла: «Смелость» (t-критерий = 2,68; уровень 
значимости различий ≤ 0,01) и  «Мечтательность» (t-критерий = –2,40; уровень 
значимости различий ≤ 0,05).

ТАБЛИЦА 1. Результаты анализа значимых различий  
по «16-факторному опроснику Кэттелла» между работающими  
и неработающими студентами

Факторы

Работающие студенты Неработающие студенты

t- критерий Уровень  
значимости

Среднее Стандартное 
отклонение Среднее Стандартное 

отклонение

Н – смелость 7,59 0,39 6,15 0,36 2,68 0,01

М – мечтательность 5,33 0,31 6,38 0,29 –2,40 0,05
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У работающих студентов выявлен значительно более высокий уровень соци-
альной активности и смелости, уверенности в коммуникативных навыках и готов-
ности к новым формам социального взаимодействия. Неработающие студенты от-
личаются от работающих более высоким показателем по шкале «Мечтательность». 
Студенты, совмещающие учебу и  работу, имеют более практичное мышление. 
А неработающие студенты более склонны к внутренним рефлексиям, абстрактно-
му мышлению и, возможно, более интроспективному характеру восприятия окру-
жающей действительности.

Сравнение выраженности волевых качеств личности (табл. 2) показало, что 
работающие студенты демонстрируют статистически значимо более высокие по-
казатели по шкалам: «Самостоятельность» (t-критерий = 2,23; уровень значимо-
сти различий ≤ 0,05), «Выдержка» (t-критерий = 2,25; уровень значимости раз-
личий ≤ 0,05) и  «Целеустремленность» (t-критерий = 2,26; уровень значимости 
различий ≤ 0,05).

ТАБЛИЦА 2. Результаты анализа значимых различий  
по «Опроснику волевых качеств личности» между работающими  
и неработающими студентами

Шкалы

Работающие студенты Неработающие студенты

t- критерий Уровень  
значимости

Среднее Стандартное  
отклонение Среднее Стандартное  

отклонение

Самостоятельность 14,96 0,76 12,40 0,79 2,23 0,05

Выдержка 18,52 0,90 15,93 0,73 2,25 0,05

Целеустремленность 17,81 0,88 14,85 0,90 2,26 0,05

Волевая регуляция 138,74 4,28 123,65 4,99 2,15 0,05

Эти результаты указывают на то, что работающие студенты обладают более 
выраженной способностью к  автономному принятию решений, повышенной 
устойчивостью к стрессовым факторам и усиленной настойчивостью в достиже-
нии поставленных целей. 

Кроме того, у работающих студентов выявлен значительно более высокий уро-
вень выраженности индекса волевых качеств личности (t-критерий = 2,15; уро-
вень значимости различий ≤ 0,05), это говорит о том, что уровень волевой само-
регуляции и самоконтроля у работающих студентов в целом значительно выше по 
сравнению с неработающими студентами.
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Таким образом, в нашем исследовании были выявлены значимые различия 
шкал методик исследования у работающих и неработающих студентов. Рабо-
тающие студенты более общительны, отзывчивы, дружелюбны, импульсивны, 
беззаботны с точки зрения некой опасности, любят быть на виду, проявляют 
себя как авантюристы. Выраженность данного фактора в группе работающих 
студентов может свидетельствовать о том, что они достаточно успешны в тех 
видах деятельности, где требуется выдерживать большие эмоциональные на-
грузки. 

Неработающие студенты, наоборот, более застенчивы, сдержаны, осторожны, 
скромны, склонны испытывать тревогу и страх перед будущим. Работающие сту-
денты более практичны, спокойны и  тверды. Они стремятся руководствоваться 
объективной реальностью, проявляют себя как надежные люди в практических во-
просах. Неработающие студенты более мечтательны, поглощены своими идеями 
и абстрактными проблемами. Они непрактичны, легко отступают от реальности, 
более эмоциональны, легко приходят в восторг. 

С точки зрения волевых качеств личности работающие студенты более неза-
висимы (они не полагаются на мнение группы), лучше контролируют свои эмоции 
и справляются с эмоциональными нагрузками. Они имеют более четкие цели, пла-
нируют свое время и сильно переживают, если не могут реализовать задуманное. 
Неработающие студенты больше зависят от мнения группы, им сложнее перено-
сить нагрузки и сдерживать свои эмоции, они менее целеустремленные, меньше 
переживают из-за трудностей на пути достижения целей. В целом работающие 
студенты могут более успешно, осознанно и  целенаправленно контролировать 
свое поведение на основе собственных решений. 

Гипотеза исследования подтвердилась.
Можно предположить, что, с одной стороны, данные качества обусловили вы-

бор студентов: совмещать учебу с работой или только учиться. Практический под-
ход к жизни, социальная смелость, сформированные волевые качества личности 
могут подталкивать молодых людей к желанию работать, несмотря на большие 
учебные нагрузки. Точно так же непрактичность в жизненных вопросах, социаль-
ная робость, неготовность выдерживать нагрузки ради достижения цели делают 
идею совмещения учебы и работы для второй группы студентов непривлекатель-
ной и некомфортной. 

С другой стороны, можно предположить, что данные особенности были 
развиты в течение жизни студентов под влиянием социальных факторов. Неко-
торые студенты были вынуждены идти работать, и сам этот факт привел к тем 
личностным изменениям, которые мы выявили в нашем исследовании. Совме-
щение работы и учебы, значительные нагрузки, преодоление трудностей могли 



182

VII Betancourt International Engineering Forum / November 24 — December 5 2025

О. Б. Кононова 

сделать студентов более самостоятельными, целеустремленными, социально 
смелыми. 

Для обеих групп студентов можно рекомендовать дальнейшее развитие во-
левых качеств. Волевые качества необходимы в любой профессии для продук-
тивного профессионального становления и  успешной реализации в  будущем. 
Работающим студентам рекомендуется уделять больше внимания самоанализу 
и рефлексии. Абстрактное мышление позволяет глубже понимать сложные про-
цессы и  взаимосвязи. Неработающим студентам можно рекомендовать чаще 
проявляться в обществе, расширять круг социальных контактов и вовлекаться 
в разнообразные виды деятельности. 
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of Students of the Transport University
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Department “Applied Psychology”

St. Petersburg State University of Railways of Emperor Alexander I, Saint Petersburg, Russia

Abstract. The article presents the results of a study aimed at studying the personal characteristics 
and strong-willed qualities of students of a transport university. The study used R. B. Cattell’s 
multifactorial questionnaire (16F/ Form C) adapted by A. N.  Kapustina, the questionnaire 
“Volitional qualities of personality” by M.V. Chumakov. The sample was presented by students of 
the St. Petersburg State University of Railways of Emperor Alexander I. Significant differences 
in the scales of research methods among working and non-working students were revealed. The 
hypothesis of the study was confirmed.
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